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Hei Vuolle Tyttdjen Talon uusi tyontekija
tai opiskelija! Taman oppaan on tarkoi-
tus perehdyttaa sinut lyhyesti Tyttojen
Talon toimintaan ja seka Tyttojen Talon
toimintaa ohjaavaan sukupuolisensitiivi-
seen tyohon.

Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyys on
yksi tapa edistaa yhdenvertaisuutta ja ta-
sa-arvoa. Voimassa oleva yhdenvertai-
suuslaki sisaltaa kiellon syrjinnalle, seka
viranomaisille suunnatun velvoitteen e-
distaa yhdenvertaisuutta. Tahan kuu-
luu muun muassa tasa-arvoinen koh-
telu ja mahdollisuudet. Yksi osa tasa-
arvoa on sukupuolten valinen tasa-ar-
vo. Sukupuolisensitiivisyydella on  siis
laajemmat vaikutukset, kuin vain vai-
kutus yksittaisissa kohtaamisissa nuor-
ten kanssa.

Oppaan alussa perehdytaan lyhyesti
Tyttojen Talon ja Vuolle Setlementin toi-
mintaan. Taman jalkeen syvennytaan
tytto- ja naiserityiseen seka sukupuoli-
sensitiiviseen tyohon. Oppaaseen on
koottu keskeisimpia Tyttojen Talon toi-
mintaa ohjaavia lakeja, seka erilaisia
tehtavia teorian rinnalle. Tehtavat haas-
tavat reflektoimaan asenteitasi ja aja-
tusmallejasi liittyen sukupuolen moni-
naisuuteen.

Oppaan loppupuolelta 16ydat lisaa ajat-
teluasi syventdvia tehtavid, sanaston,
seka vinkkeja ja linkkeja. Sanastossa on
avattu lyhyesti oppaassa esiintyvat tar-
keimmat kasitteet. Sanastosta |0ytyvat
kasitteet on merkitty kursiivilla tekstiin.
Vinkit ja linkit osioon on koottu lista
kirjallisuudesta ja muusta materiaalista,
joka voi myos auttaa sinua aiheeseen

perehtymisessa.

Lopuksi haluamme muistuttaa, etta su-
kupuolisensitiivisyys ja sukupuolisensi-
tilvisen tyoskentelyn omaksuminen vaa-
tii aikaa, eika siina voi koskaan olla tay-
sin valmis. Sukupuolisensitiivisen tyos-
kentelyn voikin nahda paattymattoma-
na matkana. Kasityksemme sukupuo-
lesta on sidoksissa aikaan ja kulttuuriin.
Siksi on tarkeaa, etta peilaamme omia
ajatuksia ymparistoomme seka kehi-
tamme itseamme ja pdivitamme tieto-
jamme saanndllisesti. Ammatillisessa
tyoskentelyssa  sukupuolisensitiivisyys
toimii ikdan kuin kompassina, joka oh-
jaa kaytdnnon toimintaa ja suunnitte-
lua.




Vuo“e, ].Jjﬁje,n Talo

Juuduul.

Vuolle Tyttéjen Talo on avoin kohtaa-
mispaikka 10-29-vuotiaille tytoille ja
nuorille naisille sukupuolen moninai-
suus huomioiden. Talon kaikkea toi-
mintaa ohjaa sukupuoli- ja kulttuuri-
sensitiivinen tydote. Vuolle Tyttdjen Ta-
lolla tehddan erityistason sosiaalista
nuorisotyota tytto- ja naiserityisesta na-
kokulmasta hyddyntaen yksilotyota se-
ka ryhma- ja yhteisétoiminnan mene-
telmid. Toiminnan tavoitteena on ensi-
sijaisesti tukea nuoren kasvua ja kehi-
tysta vahvistamalla omien voimava-
rojen etsimista ja niiden loytamista
nuoren hyvinvoinnin vahvistamiseksi.
(Vuolle Tyttojen Talo 2021.) Tyttojen
Talon toimintoihin kuuluu esimerkiksi
yhteiso- ja ryhmatoimintoja seka yksi-
|6ohjausta erilaisten nuoren elamaan
littyvien teemojen ymparillda. (Vuolle
Setlementti 2020.) Toimintojen suunnit-
telussa huomioidaan kavijoiden tarpeet
ja toiveet. Lisaksi toimintoihin voi vai-
kuttaa esimerkiksi erilaiset hankkeet.

Tyttjen Talo toimii Oulun alueella osa-
na Vuolle Setlementin hyvinvointipalve-
luita, jotka tuottavat yksilén voimavaro-
ja vahvistavia palveluita ja toimintaa eri-
laisille ihmisryhmille. Ennaltaehkaisevat
ja korjaavat palvelut on suunnattu kai-
kille ikaryhmille. Toinen Vuolle Setle-
mentin keskeinen palvelukokonaisuus
on Vuolle Opisto, jossa tarjotaan yleis-
sivistavaa koulutusta ja erilaisia kult-
tuuri- ja harrastusopintoja. Opistossa
on seka kansalaisopisto, etta kansano-
pistokoulutusta. Kolmas Vuolle Setle-
mentin tarjoama palvelukokonaisuus
on Pikku-Syote, jossa tuotetaan vapaa-
ajan palveluita ja nuorisotoimintaa. Pik-
ku-Syotteella tarjotaan muun muassa
erilaisten teemojen ymparille raken-
nettuja leireja ja tapahtumia, joiden
ymparistona  toimii  Pikku-Sydtteen
luonto. (Vuolle Setlementti 2020.)



Tyttojen Talojen toiminta pohjautuu
setlementtiarvoihin. Tyttdjen Taloilla on
my0os omat arvot, joita ovat yksilollisyys,
moninaisuuden arvostaminen, tasa-ar-
vo, ihmisen omiin voimavaroihin luot-
taminen, yhteisdllisyys, seka naistietoi-
suus. Arvot nakyvat Tyttojen Talon toi-
minnassa joka tasolla nuorten aitona
kohtaamisena ja  kunnioittamisena.
Parhaimmillaan Tyttdjen Talolla on tar-
kea paikka nuoren tukiverkostossa vai-
keista elamantilanteista selviytymisen
tukena ja eheytymisessa kohti normaa-
lia eldmaa. Voimaannuttava kohtaami-
nen, ammatillinen rakastava katse, yh-
teisollisyys seka voimaannuttavat tyo-
menetelmat antavat pohjan tydskente-
lylle Tyttojen Taloilla. (Mulari, Eischer &
Uusitalo-Herttua 2012.)

Tyttojen Talon toimintaa ohjaa nuoriso-
laki. Laki madarittelee muun muassa Tyt-
tdjen Talon kavijoiden ian, seka sen mil-
laista toimintaa Tyttdjen Talo voi jarjes-
taa. Nuorisolaissa nuoreksi on maari-
telty alle 29-vuotiaat ja nuorisotyoksi
kasvun, itsenaistymisen ja osallisuuden
tukemisen yhteiskunnassa. Nuorisotoi-
minta maaritelldaan nuorten omaehtoi-
seksi toiminnaksi (83). Nuorisolain mu-
kaan nuorisotyd ja -politiikkka kuuluu
kunnan tehtaviin. Kunnan tulee luoda
edellytykset nuorisotydlle ja - politiikal-
le jarjestamalld nuorille suunnattuja
palveluja ja tiloja sekd tukemalla nuor-
ten kansalaistoimintaa. Kunnalla on
myOs vastuu tarvittaessa tehda monia-
laista yhteistyota muiden toimijoiden
kanssa, mikali ei itse pysty tarjoamaan
riittavasti nuorisotydta (88). Laki maa-
rittaa myos muun muassa sen, ette
muiden toimijoiden toiminta saa men-
na paallekkain kunnan vastuulla olevan
toiminnan kanssa, vaan sen tulee olla
kunnan palveluita ja toimintoja tayden-
tavaa ja tukevaa.
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IHMISLAHEINEN
Kuljemme mukana erilaisissa
eldmantilanteissa valittaen ja arvostaen.
Ihmisarvot, Iampo ja ilo
ohjaavat toimintaamme.
— A
AVOIN UUDISTUVA
Toimintamme on kaikille avointa. Toimintakulttuurimme
Mahdollistamme aktiivisen ja turvallisen ja ihmislaheiset
toimintaympariston. Opimme palvelumme eldvat nykyajassa ja
toinen toisiltamme kokemuksia ja muotoutuvat, uusiutuvat
0saamista avoimesti jakaen. ja kehittyvat
Perustelemme paatokset avoimesti. yhteiskunnan
muuttuvien tarpeiden mukaan.

ROHKEA
Uskallamme toimia
ennakkoluulottomasti
ja ottaa kantaa yhteiskunnallisiin
kysymyksiin seka edistaa tarkeiden
asioiden toteutumista omilla
toiminta-alueillamme.
Tarjoamme
kokonaisvaltaisesti ja rohkeasti
itsensa kehittamisen
mahdollisuuksia kaikille.

LUONNONLAHEINEN
Valitamme luonnosta ja tunnemme
ymparistovastuumme. Kestava kehitys,
vastuullisuus ja luonnon monimuotoisuus
ohjaavat toimintaamme kaikilla
sen tasoilla. Asiakastydssamme
hyodynnamme monipuolisesti
lahiympariston ja luonnon tarjoamia
mahdollisuuksia. Olemme edellakavija
my0s ekologisten energiamuotojen
hyodyntamisessa ja jatteiden kasittelyssa.
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Sari Nareen ja Jaana Lahteenmaan
(1992) mukaan tyttdtyd on lahtenyt ke-
hittymdan 1970-luvulla, kun tyttokult-
tuureista kiinnostuneet tutkijat huo-
masivat, etta tytot jaivat sivuun nuor-
ten kulttuureissa, jotka olivat poikaval-
taisia. Tutkijat havaitsivat, etta tytdilla oli
omia kulttuureita, jotka muun muassa
suojasivat tyttoja poikien harjoittamalta
seksismilta ja auttoivat tyttdja tyos-
tamaan elamansa rajoituksia. Omassa
kulttuurissaankin tytot tulivat kuitenkin
sidotuksi  perinteiseen  naisrooliin.
1980-luvulla Pohjoismaisessa tutkimuk-
sessa alettiin  tutkia tyttokulttuuria
omanaan vertaamatta sita poikakult-
tuuriin. Talloin tutkimuksessa nayttaytyi
sukupuolten olemuksellinen erilaisuus.
Aiemmin tutkimuksen oletus perustui
sukupuolten olemukselliseen saman-
kaltaisuuteen.

Tyttotydta on tehty Suomessa suku-
puolisensitiivisella tyootteella yli kaksi-
kysmmenta vuotta.  Tyttotyon  kehit-
tamisen etujoukoissa on ollut Suomen
setlementtiliton nuorisotyd. Tyttdtydn
yksi perusajatuksista on luoda tytoille
oma turvallinen tila, jossa heilld on
mahdollisuus luoda omaa kulttuuriaan
ja esimerkiksi keskustella omaan suku-
puoleen liittyvista odotuksista ja rajoi-
tuksista. Tyttotyon tavoitteena on tukea
tyttdja voimaantumaan ja kasvamaan
omannakaoisiksi naisiksi.

6-_|a_naiseri J'ne,n 0
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Sukupuolisensitiivinen tyttotyd on lah-
tenyt kehittymaan 1990-luvulla, kun
huomattiin ettei perinteinen nuorisoty®
juurikaan tavoittanut tyttoja. Talla het-
kelld tunnetuin tyttdtydbn muoto on
Tyttojen Talot. (Mulari, ym. 2012.)



Yksi osa tyttdtydta on naistietoisuus.
Naistietoisuus tarkoittaa kasitteend tie-
toisuutta ja ymmarrysta tyttdjen ja
naisten kehityksesta, naistutkimuksen
tuottamasta tiedosta, seka tyttojen ja
naisten kokemuksista. Lisaksi nais-
tietoisuuteen kuuluu tietoisuus naisen
historiasta, naissukupolvista, erilaisista
naisten malleista nykyhetkessa ja men-
neisyydessa, myyteista, yhteiskunnal-
lisista arvostuksista ja odotuksista seka
naiden yhteyksista omiin kokemuksiin.
(Mulari, ym. 2012.)

Mi”ais*a suLusi (esim. mummo, aih, Jmclijf)

naisjfe,n e,ldmé on o"u+ eri aiLoina?
Mi“aisia VaiL\e,iJra oman suLuFuole,si Lzl\ijrjl(smn on
|iiHJn o
Mijfe,n naisjre,n asema |a voquLse,Jr naisia Lol\lfaan
J
ovajf muuHune,e,Jr oman elamdsi aiLana?

Enjm e,sime,rl(il(si aijrisi e,|am61n aiLana?

Tyttotyon erityisyys ndyttaisi raken-
tuvan tyttokulttuurien kautta. Tytto-
tydossa ammattilainen tukee ja roh-
kaisee nuoria |dytamaan oman kulttuu-
rinsa ja tavan olla tyttd ja kasvaa nai-
seksi. Tyttokulttuuri on maaritelty tyt-
tojen jaetuksi kokemusmaailmaksi, joka
sisaltda muun muassa yhdessa tuo-
tettuja kaytantoja, kokemuksia, elamyk-
sia, tunteita, asenteita ja tietoa. Tyt-
tokulttuureja on tutkimuksessa jasen-
netty oman huoneen kasitteen kautta.
Oma huone on ensin tarkoittanut
konkreettisesti tytdn huonetta kodis-
saan, mutta on sitten laajentunut
kuvaamaan myos laajemmin tyttdjen
keskinaisia maailmoja. Tyttotyd, esi-
merkiksi Tyttojen Talot luovat tytdille
suunnattuja ei kaupallisia tiloja, joissa
viettda aikaa yhteisollisesti. (Anttila,
Ojanen, Saari-koski & Timonen 2011,
Mulariym. 2012.)




Tyttotyo on yksi keino tehda tasa-arvo
tyota ja esimerkiksi edistaa tyttojen ja
naisten oikeuksia ja turvallisuutta. Ta-
sa-arvon edistamisesta ja naisiin koh-
distuvan vakivallan ehkaisemisesta on
saadetty eri laein ja asetuksin. Esimer-
kiksi lain naisten ja miesten vdlisestd ta-
sa-arvosta (1986/609) tarkoitus on es-
taa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistad naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelamassa. Naisiin kohdis-
tuvan vakivallan ja perhevakivallan eh-
kaisemisesta ja torjumisesta tehdyn
Euroopan neuvoston yleissopimuksen
lainsdadannon alaan kuuluvat maarayk-
set on otettu Suomessa kayttoon vuon-
na 2015.

Yleissopimus  tunnetaan  paremmin
Istanbulin - sopimuksena. Yleissopimuk-
sen tavoitteena on muun muassa eh-
kaista ja poistaa naisiin kohdistuvaa ja
perhevakivaltaa, edistda naisten ja
miesten valista tosiasiallista tasa-arvoa
muun muassa naisia voimaannut-
tamalla, luoda toimintaperiaatteita ja
puitteita kaikkien naisiin kohdistuvan
valivallan ja perhevakivallan uhrien suo-
jelemiseksi ja auttamiseksi, seka edis-
taa kansainvalista ja eri organisaatioi-
den vadlista yhteistyota naisiin kohdis-
tuvan vakivallan ja perhevakivallan
poistamiseksi. (Valtiosopimus 53/2015.)
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Ennen  kuin  puhutaan  sukupuoli-
sensitiivisyydestd, on tarkea ymmartas,
mita tarkoitetaan tassa yhteydessa
sukupuolella ja sensitiivisyydella. Suku-
puoli on kasitteend monitahoinen.
Sukupuolen kasitteella voidaan viitata
esimerkiksi ruumiillisiin  ulottuvuuksiin,
kuten anatomiaan, kromosomeihin tai
hormoneihin, sukupuolelle annettuihin
sosiaalisiin - merkityksiin ja sukupuoli-
normeihin  tai  sukupuoli-identiteettiin.
Sukupuolella  voidaan viitata myds
juridiseen sukupuoleen, joka ilmenee
henkilotunnuksesta. Suomessa juridisia
sukupuolia on talla hetkella kaksi, mika
tarkoittaa, etta vaestorekisterissa oleva
sukupuolimerkinta voi olla joko nainen
tai mies. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos  (2020) kuitenkin linjaa, etta
suositeltavin tapa ymmartaa ihmisen
sukupuoli  on  sukupuoli-identiteetin
kautta. Sukupuoli-identiteetilla tarkoi-
tetaan sita, millainen kokemus meilla
itselldmme on omasta sukupuoles-
tamme ja mihin sukupuoleen koemme
kuuluvamme. [hminen voi olla suku-
puoli-identiteetiltaan mies, nainen, mo-
lempia, jotain muuta tai sukupuoleton.

Sukupuolisensitiivisessa tyossa on tar-
keda huomioida sukupuolen moninai-
suus. Sukupuolen moninaisuuden huo-
mioiminen on pienia tekoja, joilla
voidaan osoittaa, etta kuulemme ja
arvostamme yksiloa juuri sellaisena,
kuin han on.
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Konkreettisesti arvostaminen voi nakya
esimerkiksi siing, etta tyontekija pyrkii
tekemaan mahdollisimman vahan ole-
tuksia nuoresta ja kayttaa nuoresta sita
nimea, jota nuori itsestaan haluaa kay-
tettavan. Tyontekija kannustaa ja tukee
nuorta loytamaan oman nakoisen ta-
van elad ja ilmentaa sita sukupuoli-
identiteettid, jonka nuori kokee omak-
seen moninaisten mallien ja vaihto-
ehtojen joukosta. Tyontekija antaa nuo-
relle aikaa ja tilaa pohtia sukupuoli- ja
seksuaali-identiteettiaan ja rohkaisee
|Bytamaan omat vahvuutensa ja voima-
varansa seka kuuntelemaan itseaan.

Vaikka juridisia sukupuolia on talla
hetkelld Suomessa vain kaksi, tunnus-
taa laki kuitenkin sukupuolen moni-
naisuuden. Laki naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta (609/1986, 18)
ottaa sukupuolen moninaisuuden huo-
mioon, ja sen yhtena tavoitteena on
estaa sukupuoli-identiteettiin ja suku-
puolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Perustuslaissa (731/1999, 63) todetaan,
etta ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
Syyta asettaa eri asemaan sukupuolen
tai  muun henkil6on liittyvan syyn
perusteella.




Mijfd 5ul<ur>uo|i sinu"e, me,rl(ijrse,e,.?
Misjré er,l(ijéis{d se. rakentuu’
Onlﬁo asiaLLaan Sul(uFuole,”a me,rl(ittjsjrd arje,n

LoHaamisissa?

Mi“aisiin SuLuFuo|e,e,n |iiH viin ste,re,o-
Jf ioil'\in ole,Jf Jfﬁrmann\tﬁ.?
V?ﬁ’mn nitta voisi FurLaa?

Mi*a VoiJf jf&l\(ld i+se, niicle,n Furl(amise,l(si.?

Outi Ylitapio-Mantyla (2012) madrit-
telee sensitiivisyyden eli herkkyyden
olevan kykya huomata ja huomioida
sukupuolten ja yksiloiden valisia eroja,
seka kykya tarkastella asioita monelta
kannalta. Mulari, Eischer &Uusitalo-
Herttua (2012) maadrittelevat lyhyesti
sukupuolisensitiivisyyden herkkyydeksi
huomioida sukupuolen monimuotoi-
nen merkitys ja erilaiset vaikutukset
nuorten kasvussa. Sukupuolisensitii-
visyys ottaa huomioon tyttojen ja
poikien kasvun ja siihen liittyvien
kipukohtien erilaisuuden niita arvot-
tamatta. Olennainen osa kulttuuri- ja
sukupuolisensitiivista ~ tyootetta  on
tyontekijan omien arvojen ja normien
tunnistaminen seka niiden reflek-
toiminen.  Tydote edellyttaa, etta
tyontekija tiedostaa ne kasitykset, jotka
ohjaavat hanen ajatteluaan liittyen
sukupuolirooleinin - ja  kulttuureihin.
Lisaksi on tarkead, etta tyontekija
pystyy tarkastelemaan kriittisesti niita
stereotyyppisia ajatuksia, jotka oh-
jaavat hanen toimintaansa.
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Sukupuolisensitiivisessa  tydssa pyri-
taan purkamaan, avaamaan ja laa-
jentamaan sukupuolirooleja seka suku-
puolittuneita kadyttaytymismalleja. Esi-
merkiksi sukupuolisensitiivisessa tytto-
tydssa tyttoja kannustetaan ja tuetaan
pohtimaan ja etsimaan omannakoista
tapaa toteuttaa tyttoytta moninaisten
mallien ja vaihtoehtojen joukosta.
(Mulariym. 2012.)

Sukupuolisensitiivisyyden kasite sekoit-
tuu usein sukupuolineutraaliuden  ka-
sitteeseen. Sukupuolineutraalissa ajat-

telussa sukupuoli jatetaan huomi-
oimatta kokonaan, ja neutraalius
maarittyy tasaisuutena ja saman-

kaltaisena toimintatapana yksildiden
eroista  huolimatta.  Sukupuolineut-
raalius voi estaa esimerkiksi lasten ja
nuorten kanssa tyoskennellessa kas-
vatuksen  sukupuolittuneiden  kay-
tantdjen huomaamisen ja huomioi-
misen, eika nain ollen takaa kaikille
tasa-arvoista kasvatusta tai kohtelua.



Sukupuolisensitiivisessa ajattelussa
taas tunnistetaan ja tunnustetaan, etta
sukupuoli tuottaa eroja ja eriarvoisuut-
ta. Kun tunnustetaan, etta sukupuoli
tuottaa eriarvoista kohtelua esimerkiksi
koulussa ja tydelamassa, on eriarvoi-
seen kohteluun mahdollista myos
puuttua. Sukupuolisensitiivisessa tyos-
sa hyvaksytaan yksildiden erilaisuus ja
monimuotoisuus nahdaan rikkautena.
(Mukaillen Ylitapio-Mantyla 2012.)

SuLuFuohsensiinivisPs anmalillisena

Jfoimin ana

Ammatillisena  toimintana  sukupuo-
lisensitiivisen tyon keskeisia ominais-
piirteita ovat mm. heikommassa ase-
massa olevien ihmisten oikeuksien ja
hyvinvoinnin edistaminen, yksilollisten
tarpeiden ja yhteisollisyyden mahdol-
lisuuksien  huomiointi, kontekstuaa-
lisuus, kokonaisvaltaisuus, turvallisempi
tila, dialogisuus, osallisuus ja mata-
lakynnyksisyys  seka vapaaehtoisuus.
Sukupuolisensitiivisen  tyén ominais-
piirteista on loydettavissa samankaltai-
suutta esimerkiksi  sosiaalihuoltolain
tavoitteiden  kanssa.  Sosiaalihuolto-
laissa (1301/2014, 18) todetaan, etta
lain tarkoituksena on mm. edistaa ja
yllapitada hyvinvointia seka sosiaalista
turvallisuutta, seka vahentaa eriarvoi-
suutta ja edistaa osallisuutta.
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Setlementtiliitto maarittelee sukupuo-
lisensitiivista tydta sosiaalisen nuoriso-
tyon nakokulmasta siten, etta tydssa
tiedostetaan miten sukupuoli ja muut
ihmisyyden piirteet vaikuttavat yksilon
kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin.



Sukupuolisensitiivisessa tyoskentelyssa
kiinnitetaan huomiota muun muassa
siihen, miten ihmiset tulevat kohda-
tuiksi ja kohdelluiksi, millaisia mahdol-
lisuuksia heille elamassa tarjoutuu,
seka millaisista mahdollisuuksista hei-
dat jatetaan ulkopuolisiksi. Ammatil-
liselta luonteeltaan sukupuolisensitii-
vinen nuorisotyd on jatkuvasti kehit-
tyvaad, jossa teoria, kaytantd ja toimin-
nan kriittinen reflektio nivoutuvat yh-
teen ja muodostavat erottamattoman
kokonaisuuden. Sukupuolisensitiivisen
sosiaalisen nuorisotyon toimijan osaa-
minen rakentuu niin eettisesta, teo-
reettisesta, kuin  kaytanndllisestakin
osaamisesta. (Setlementtiliitto 2020)

Setlementtien toteuttamaa sukupuoli-
sensitiivista  sosiaalista nuorisotyota
koordinoi paakaupunkiseudulla toimiva
Loisto setlementti ry. Koordinoinnin
tarkoituksena on mahdollistaa suku-
puolisensitiivisen sosiaalisen nuoriso-
tydn toimijoiden valinen yhteistyd ja
edistda osaamisen vahvistumista myos
muilla tyoalueilla.
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Sukupuolisensitiiviselle sosiaaliselle
nuorisotydlle ei voida nimeta yhta tiet-
tya taustateoriaa, mutta esimerkiksi
sosiaalipedagogiikka antaa hyvan ke-
hyksen hahmottaa sukupuolisensitiivi-
syyden ja sosiaalisen nuorisotyon kes-
keisia toimintaperiaatteita ja yleisia
tavoitteita. (Loisto setlementti 2020)
"Sosiaalipedagogiikassa ihminen ym-
marretaan olennoksi, jota luonnehtivat
samanaikaisesti hanen yksilollinen po-
tentiaalinsa ja arvokkuutensa, seka yh-
teisollinen ominaislaatunsa” (Nivala &
Ryynanen, 2019).



KulHuurise,nsijriiviswg

Sukupuolisensitiivisen tyootteen lisaksi
yksi keskeinen Tyttojen Talon tyota oh-
jaava toimintatapa on kulttuurisensitiivi-
syys. Kulttuurisensitiivisyys pitaa sisal-
ladn paljon samankaltaisia periaatteita
kuin  sukupuolisensitiivisyys, joten on
hyva avata kulttuurisensitiivisyyden ka-
sitettd sukupuolisensitiivisen kasitteen
rinnalla.

Kulttuuri on tapa, jolla ihmiset, jotka a-
suvat tietylla alueella, organisoivat ela-
mansa ja tapansa olla. Kulttuuri toimii
orientaatiosysteeming, jonka keskeisia
piirteita ovat ajattelun, arvojen ja kayt-
taytymisen muodot, jotka ovat itsestaan
selvia ja normaaleja tietyn kulttuurin
edustajalle (Mielenterveystalo 2021.)

Kulttuurisensitiivisyys on halua, kykya ja
herkkyytta ymmartaa eri kulttuuri- ja
katsomustaustoista tulevia ihmisia. Kult-
tuurisensitiivisyys tarkoittaa ammatti-
laisen kulttuurisesti kunnioittavia vuo-
rovaikutustaitoja. Se on arvostavaa, niin
sanallista, kuin sanatonta kohtaamista ja
viestintada ammattilaisen ja asiakkaan
valilla  niin, etta vuorovaikutuksessa
kummallekin osapuolelle sallitaan oman
kulttuurinsa ilmaisu, seka mahdol-
listetaan hyvaksytyksi ja kuulluksi tule-
minen.

Kulttuuritaustamme  lisaksi  jokainen
meista on myds yksild omine tarpei-
neen. Tama on erityisen tarkeaa muis-
taa eri kulttuurista tulevan asiakkaan
kohtaamisessa. Asiakas on nahtava en-
sisijaisesti yksildina kulttuuristen stereo-
typioiden sijaan.
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On tarkeaa, etta tyontekija reflektoi o-
man kulttuuri- ja katsomustaustansa
vaikutusta ja merkitysta itselleen, seka
sita miten oma kulttuuritausta vaikuttaa
omiin asenteisiin ja tyoskentelyyn. (THL
2020.)

Eri kulttuureista puhuttaessa usein joko
korostamme tai vahattelemme kulttuu-
rin merkitysta. Molemmat tavat voivat
johtaa siihen, etta henkilo nakee kult-
tuurit kapea-alaisesti ja stereotypiat ko-
rostuvat. Taman vuoksi monikulttuuri-
nen tarkastelutapa on suositeltava. Mo-
nikulttuurisuuden kasite ottaa jossain
maarin huomioon tarkasteltavien kult-
tuureiden yhtalaisyydet, seka eroavai-
suudet. Monikulttuurisuus on osa kult-
tuurisensitiivisyytta.  Kulttuurisensitiivi-
Syys ottaa huomioon eri kulttuurit ar-
vottamatta niita. Kaikki kulttuurit ja kat-
somukset ovat samanarvoisia, mutta nii-
den toteuttaminen ei saa rikkoa lakia tai
esimerkiksi ihmisoikeuksia. Tallaisessa
ristiriitatilanteessa on tarkeaa erottaa
ihminen ja teot toisistaan. Voimme tuo-
mita esimerkiksi rikollisen teon, mutta
emme ihmista tai kulttuuria, joka tekoon
liittyy. (Kimanen 2018.)




Fohdintatehtavia

Tassa osiossa on koottuna erilaisia pohdintatehtdvia sukupuolisensitiiviseen tydhon
liittyen. Kaikki tehtavat soveltuvat seka yksin pohdittavaksi, etta kasiteltavaksi ryhmassa.

Tassa jfe“dvdssé on JravoiHe,e,na oHia sul(u uoliin IiiH Nid sjfe,re,ojr ioiJfa. On l\ va muieraa e,Hd 'oLaise,"a
y e
meista on cnnal(l(o'uuloja‘ Vain Jri[),&osjrama“aﬁa Funnistamalla &nna?([oluulq}a ja vdl(s\jma“a niiden
ole,massaolon, on omia ase,n{e,ijfa mal\clo“isjfa d»’rw Jr ésjmmadn @ muuHamaan. F sal\A oHimaan L sym Lsia
J J Ve JI=
Lsi Le,rra”aan Ja Lirjaa Jlés’
ier sinu”a Jrule,e, mie,le,e,n, un Ful\ujraaw
| Kilkista Jr\tjjrésjra.?
iz KiHiSJﬁﬂ Fo'asjfa.?
3 HuonoLéy*isiscs*é Jf\\jjfiis{d
1 HuonoLdJJréLsise,e,n [oj'asjra.?

A'a J’dd mieHimaan vaan irjoijra miJm ensimmaisena qule,e, mie,le,e,si ilman ijfse,l(rijfiil(,(id Ja e,nnaLLose,nsuuria.

Tu”ﬁi |of>u,<9i &YoaVanLo VaerauLse,Jf jojre,nl(in Jfoisisjraan.?

Lahde:
Mukaillen: Naisasialiitto Unioni ry Tasa-arvoinen kohtaaminen paivakodissa -hanke,
Tasa-arvoinen kohtaaminen paivakodissa kouluttajan opas s.19, stereotypiatesti
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Fol\&i ja l\aVainnoi mi”aisia sulﬁuFuolirookja, sjre,re,ojr\t”)ioijfa Ja LdsiJrJLsia Lu'uHamassasi LulHuurissa Jfule,e, Vaeraan.?
Mi“aisia l\al\mq}a on e,sime,rLiLsi |e,mFi|<irjassasi fai -sarjassasi.? Mi”aisia rooleja I\al\moi“a onf
Kol‘\Jfanr Lo arje,ssasi ole,Jf u,(sia Ja ste,reoJf\RPFiera a'aH e,lua.?

Mi“aisia ole,quLsia sinuera on er,l\Jr\lj? M
Mi“aisia ole,Jrul(sia qunnisjrajf iste, erl(evasi ja mi“d Fe,rusjre,in.?

G s¢ on Jf unJrunqu.?
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OnLo sul(uFuole,”asi o”ujf me,rLiJf s*a ammaHiin I\aLe,quumise,ssa?
OnLo sul(uruok“a me,rLijr\\jst Jraman l\e,JrLise,ssa béssdsi? ]os on, niin mi”aisjfa meriJszJra?

Lahde: Johanna Linner Matikka (2020)
Seuraa punaista lankaa - Tunnista toimintamallisi ihmistydssa.

18



POL(’L ml+a suLuPuollse,nSI iivisyys smu“e, me,rl( S&&

M+&n +0 e,u+a Su UFUOIIS&nSI iivis {’a aU&SSaSI JGAGI JOSSGSI

19



Sanas 0

Tasta osiosta |dydat oppaassa esiintyvat tarkeimmat kasitteet aakkosjarjestyksessa.

Kulttuurisensitiivisyys Kulttuurisensitiivisyys on halua, kykya ja herkkyytta ymmartaa
eri taustoista tulevia inmisia. Kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa ammattilaisen kulttuurisesti
kunnioittavia vuorovaikutustaitoja. Se on arvostavaa, niin sanallista, kuin sanatonta
kohtaamista ja viestintada ammattilaisen ja asiakkaan valilla niin, etta vuorovaikutuksessa
kummallekin osapuolelle sallitaan oman kulttuurinsa ilmaisu, seka mahdollistetaan
hyvaksytyksi ja kuulluksi tuleminen. Myos reflektiivisyys on olennainen osa kulttuuri-
sensitiivisyytta, eli tyontekija reflektoi oman kulttuuritaustansa vaikutusta ja merkitysta
itselleen, seka sita miten se vaikuttaa hanen asenteisiinsa.

Naistietoisuus tarkoittaa kdsitteend tietoisuutta ja ymmarrysta tyttdjen ja naisten
kehityksesta, naistutkimuksen tuottamasta tiedosta, seka tyttdjen seka naisten
kokemuksista.  Lisdksi naistietoisuuteen kuuluu tietoisuus naisen historiasta,
naissukupolvista, erilaisista naisten malleista nykyhetkessa ja menneisyydessa, myyteista,
yhteiskunnallisista arvostuksista ja odotuksista seka naiden yhteyksista omiin
kokemuksiin. Kaytannossa naistietoisuus on itsereflektiota edelld mainittujen teemojen
ymparilla.

Sukupuolierityisyys tarkoittaa esimerkiksi vain tietylle sukupuolelle suunnattua tilaa tai
toimintaa. Sukupuolierityinen toiminta voi olla perusteltua silloin, kun toiminta vaatii
erityisen turvallisen tilan esimerkiksi kasiteltdessa tietylle sukupuolelle ominaisia
mahdollisesti arkaluontoisia asioita. Sukupuolierityiseen toimintaan voi olla helpompi
osallistua ja sitoutua. Sukupuolierityinen toiminta voi olla sukupuolivahemmistojen
nakokulmasta ulossulkevaa. Siksi on tarkeaa, etta sukupuolierityisessa toiminnassa
huomioidaan oikeus sukupuolen itsemaarittelyyn seka sukupuolen moninaisuus.

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa ihmisen henkilokohtaista kokemusta omasta suku-
puolestaan tai sukupuolettomuudestaan. Ihminen voi olla nainen, mies, jotain muuta tai
sukupuoleton. Suositeltavin tapa ymmartaa ihmisen sukupuoli on sukupuoli-identiteetin
kasitteen kautta.
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Sukupuolineutraali -termia voidaan kayttaa eri merkityksissa, esimerkiksi silloin kun
jokin on kaikille sukupuolille tarkoitettu tai soveltuva, esimerkiksi sukupuolineutraalit wc-
tilat ja vaatteet. Sukupuolineutraaliuteen voidaan pyrkia myds kielenkdytossa. Esimerkiksi
puheessa voidaan valttaa sukupuolittuneita viittauksia puhuttaessa jostakin ryhmasta,
vrt. tytot ja pojat - nuoret. Myds osa ammattinimikkeista on pyritty paivittamaan
sukupuolineutraaliksi esim. esimies - esihenkild. Sukupuolineutraalius voi tarkoittaa
myos sita, ettei sukupuolen merkitysta ja vaikutuksia lainkaan tunnisteta tai huomioida
vrt. sukupuolisensitiivisyys. Silloin sukupuolineutraaliksi tarkoitettu toiminta voi olla
ulossulkevaa tai jopa syrjivaa.

Sukupuolinormi kuvaa vallitsevia sukupuoleen liitettyja oletuksia siita, millaiset
toimintatavat, ominaisuudet, itseilmaisu tai esimerkiksi ulkondkd tai asema on
hyvaksyttavaa tai mahdollista saavuttaa. Yleensa normit ovat jotain, mita ei daneen
sanota, mutta niin normaaleja, ettd ne tuntuvat normaaleilta. Sukupuolinormit voivat
aiheuttaa ahdistusta tai huonommuuden tunnetta sellaisessa yksilossa, joka ei pysty tai
halua saavuttaa asetettuja normeja. Valjentamalla naita normeja, on sukupuoleen
katsomatta yksildilla helpompi elad omana itsenaan. Normeja voi muovata jokaisessa
arjen kohtaamisessa.

Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa eri sukupuoliin kulttuurisesti ja sosiaalisesti
litettyjen oletusten, ennakkoluulojen, kasitysten ja ominaisuuksien tunnistamista
arkisessa toiminnassa ja puhetavoissa. Sukupuolisensitiivisyys on myos sukupuoli-
stereotypioiden tunnistamista ja niiden kriittista arviointia seka tietoisuutta sukupuolen
moninaisuudesta. Nuorisotyon nakokulmasta sukupuolisensitiivisyyteen sisaltyy ymmar-
rys siita, milla tavoin sukupuoli ja muut ihmisyyden piirteet vaikuttaa lapsen ja nuoren
kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin.

Tasa-arvo Tasa-arvolla tarkoitetaan samanarvoisuutta riippumatta ihmisen rodusta,
varistd, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, kielesta, uskonnosta,
poliittisesta mielipiteesta tai varallisuudesta. Lisaksi tasa-arvoon ja ihmisoikeuksiin
kuuluu muun muassa se, etta ihminen saa elda vapaana syrjinnasta riippumatta
esimerkiksi hanen seksuaalisesta suuntautumisestaan tai sukupuoli-identiteetistaan.
Tasa-arvo toteutuu, kun kaikilla ihmisilla on samat oikeudet: naisilla, homoilla,
vammaisilla, koyhilla, lapsilla ja niin edelleen. Vrt. Yndenvertaisuus.
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Tyttokulttuuri tarkoittaa tyttojen jaettua kokemusmaailmaa, joka sisdltaa muun
muassa yhdessa tuotettuja kaytantdja, kokemuksia, elamyksia, tunteita, asenteita ja
tietoa.

Tyttotyé Tyttotyon yksi perusajatuksista on luoda tytdille oma turvallinen tila, jossa
heillda on mahdollisuus luoda omaa kulttuuriaan ja esimerkiksi keskustella omaan
sukupuoleen liittyvista odotuksista ja rajoituksista. Tyttotyon tavoitteena on tukea tyttoja
voimaantumaan ja kasvamaan omanndkaisiksi naisiksi.

Yhdenvertaisuus Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, sukupuoli-identiteetistaan, suku-
puolen ilmaisustaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan, iastaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestdaan, uskonnostaan tai va-
kaumuksestaan, mielipiteestaan, vammaisuudestaan, terveydentilastaan, tai muusta
henkil6on liittyvasta syysta. Perusoikeudet kuuluvat kaikille, eivatka oikeudenmukaisessa
yhteiskunnassa edelld luetellut henkiloon liittyvat tekijat saisi vaikuttaa ihmisten
mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja. Koska ihmisten
lahtokohdat ja mahdollisuudet yhteiskunnassa ovat erilaisia, vaatii tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden toteutuminen yhdenvertaisuuden aktiivista edistamista.

Vrt. Tasa-arvo.
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